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Wyobra ony efekt ko cowy dzia ania, który ma by  urzeczywistnieniem  warto ci,

celów, d  pracowników i osób wspó odpowiedzialnych za jako  placówki jest miejscem
do którego chc  d .

 Ka dy ucze  w szkole b dzie mia  równe szanse harmonijnego i
wszechstronnego rozwoju. B dzie dobrze przygotowany do dalszej nauki.
Opieka i pomoc, rozkwit zainteresowa  i talentów przyczyni  si  do sukcesu
wszystkich  dzieci. B  wraz z nauczycielami wspomaga  rodziców w ich roli
wychowawczej i opieku czej. Staniemy si  o rodkiem wsparcia rodziny w
rodowisku lokalnym.

 Uczniowie  szko y wyrosn  na ludzi twórczych, o szerokich
zainteresowaniach, o ró nych talentach i umiej tno ciach. Warto ci  dla nich

dzie dobrze znana tradycja regionalna. Bliski kontakt z osobami starszymi,
potrzebuj cymi pomocy, osobami niepe nosprawnymi wpajaj c wychowankom
szacunek dla ludzi starszych i niepe nosprawnych.

 Zadbam  o  to  aby  uczniowie  w  szkole   czuli  si  bezpiecznie,  nie
tolerowane b  zachowania agresywne i przemoc w rozwi zywaniu
konfliktów rówie niczych. W ka dej sytuacji kryzysowej podejmowane b
odpowiednie dzia ania zespo ów wychowawczych i terapeutycznych.

  Stworz  uczniom warunki harmonijnego rozwoju. Uczniowie b
poznawa  j zyki obce i informatyk , b  rozwija  swoje zainteresowania i
uzdolnienia. Nasza szko a b dzie nowocze nie wyposa ona, a nauczyciele b
stale poszerzali swoj  wiedz  i umiej tno ci. Ka dy ucze  i nauczyciel b dzie
porozumiewa  si  w j zyku angielskim

  Wiedz c  o  tym  e  wszystkie  dzieci  s  równe  i  b  traktowane  z
jednakowym szacunkiem i mi ci . W naszej szkole ka dy b dzie mia
stworzone najlepsze warunki rozwoju. Wraz z nauczycielami b dziemy
rozpoznawa  indywidualne potrzeby wszystkich wychowanków  staraj c si  je
zaspokaja . Wszystkie dzieci b  osi ga  sukcesy na miar  swoich mo liwo ci.

 Nasza szko a stworzy uczniom warunki do aktywnego, samodzielnego i
w pe ni odpowiedzialnego uczestnictwa w procesie zdobywania wiedzy i

asnego rozwoju. Uczniowie b  uczyli si  jak skutecznie organizowa
asn  nauk , jak efektywnie komunikowa  si  z innymi lud mi, jak pracowa

w zespole i twórczo rozwi zywa  problem



Zadania i ich realizacja

1. Szko a b dzie placówk  nastawion  na wyrównywanie szans wszystkich
dzieci,  ze szczególnym naciskiem na zmniejszenie ró nic i wspomaganie
rozwoju dzieci z  rodzin dysfunkcyjnych, zaniedbanych i z rodzin o niskim
statusie materialnym.

2. Kszta cenie  w  szkole b dzie  zorganizowane w taki sposób, aby  rozpozna
problemy i talenty ka dego dziecka, aby wyrówna  ró nice mi dzy
poszczególnymi  uczniami i rozwija  indywidualne zainteresowania i zdolno ci
uczniów.

3. Szko a zaoferuje szerok  gam  zaj   pozalekcyjnych  i  zaj   wietlicowych.
Cz  zaj  stanowi  b  godziny wyrównawcze. Ich sposób prowadzenia

dzie dostarcza  uczniom rado ci, zadowolenia i  satysfakcji a nie stanowi
dodatkowy, trudny obowi zek.

4. wietlica szkolna dzia  b dzie w godzinach dostosowanych do potrzeb
dzieci i rodziców.  W wietlicy ka de dziecko b dzie mia o zapewnion  pomoc
przy odrabianiu lekcji. Pomocy tej poza nauczycielami udziela  b
najzdolniejsi starsi uczniowie i wolontariusze.

5. W szkole organizowane b  codziennie posi ki dla uczniów  potrzebuj cych
do ywiania. Dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych wydawane b  nieodp atnie
gor ce  kolacje. Uczniowie zasiada  b  do posi ków razem z  nauczycielami,
wolontariuszami  i dy uruj cymi  danego dnia rodzicami ucz c si  równocze nie
kultury zachowania si  przy stole. Koszty posi ków pokrywane b  z
funduszu pomocy spo ecznej i fundacji „Pro - Scholam”.

6. Dla dzieci w okresie letnim i zimowym organizowane b  ró ne formy
wypoczynku, dla rodzin dysfunkcyjnych nieodp atnie.

7. Szko a b dzie utrzymywa  bliski kontakt z rodzicami swych uczniów.
Rodzice  b  mogli liczy  na system wsparcia i sta ego doradztwa w sprawach
dotycz cych problemów wychowawczych  i  rozwojowych  dzieci,  mog
równie   liczy  na  pomoc materialn  z  rodków fundacji „Pro-Scholam”.



8. Ambicj  szko y b dzie  tworzone centrum  kultury w rodowisku lokalnym
poprzez  organizowanie imprez, z udzia em nauczycieli, uczniów i ich
cz onków rodzin.

9. Szko a stworzy  na  wysokim poziomie pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla  uczniów  zatrudniaj c  na  etatach: psychologa,  pedagoga,  terapeut ,
socjoterapeut ,  logoped ,  co pozwoli na harmonijny  ich rozwój. W szkole
zatrudnieni równie  b  rehabilitant, reedukator  i  inni specjali ci niezb dni
do  pracy z  dzie mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

10. Szko a b dzie zach ca  do wspó pracy ca e  rodziny uczniów,  staraj c  si
tworzy   silne wi zi mi dzypokoleniowe . Imprezy, wyst py teatralne, historie
rodzinne, drzewa genealogiczne stan  si  impulsem do udzia u dziadków w
wychowywaniu najm odszych pokole , do dzielenia si  do wiadczeniem i
piel gnowania dawnych tradycji i zwyczajów.

11. Szko a b dzie otwarta na rodowisko lokalne utrzymuj c bliski kontakt z
adzami lokalnymi i mediami informuj c ich o swych przedsi wzi ciach.

12. Szko a b dzie placówk  nastawion  na bardzo nowoczesn  dydaktyk ,
nauk  j zyków obcych i kontakty mi dzynarodowe.

13. Szko a b dzie wyposa ona w nowoczesny sprz t komputerowy z
bezprzewodowym dost pem do internetu w ka dym pomieszczeniu placówki.
14. Szko a b dzie wyposa ona w nowoczesne pracownie j zykowe ze sprz tem
audiowizualnym i tablicami interakcyjnymi.

15. Uczniowie b  mogli wybra  zaj cia rekreacyjno-sportowe zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami.

16. Wa nym  zadaniem szko y b dzie prowadzenie sta ych szkole   nauczycieli
nastawione na tworzenie silnego, fachowo przygotowanego zespo u.

17. Nauczyciele b  stawia  swoim uczniom wysokie lecz realne wymagania
dostosowane do poziomu intelektualnego dziecka, zach ca  ich do udzia u w
konkursach i olimpiadach tak, aby absolwenci byli mo liwie najlepiej
przygotowani do dalszej edukacji.



18. Wszyscy pracownicy szko y i jej uczniowie b  zabiega  o certyfikaty
jako ci.

19. Uczniowie  b  rozwijali podstawowe umiej tno ci uczenia si , skutecznej
komunikacji interpersonalnej, wspó pracy zespo owej, twórczego
rozwi zywania problemów. B  zach cani do samodzielno ci,
odpowiedzialno ci i przedsi biorczo ci.

20. Szko a stworzy warunki do prawdziwej aktywno ci uczniów w sprawach
spo ecznych i cywilizacyjnych. Demokratyczny sposób organizacji s  b dzie
wspó uczestnictwu m odzie y w zarz dzaniu w asn  nauk ,  spo eczno
szkolna powo a swój parlament i inne organy przedstawicielskie.

21. W priorytetach wychowawczych znajd  si  dzia ania nastawione na
tworzenie dobrych partnerskich kontaktów mi dzy uczniami, nauczycielami i
rodzicami.

22. Szko a wdro y program minimalizuj cy przejawy przemocy i agresywnych
zachowa .

23. Szko a nawi e kontakt i wspó prac  z podobnymi placówkami w krajach
Unii Europejskiej w celu wymiany do wiadcze  i kontaktów pomi dzy
nauczycielami i uczniami.


